








Протокол № 25
Решения

на Академичния съвет, взети на заседанието, проведено на 26.05.2010 г.
1. АС прие годишния отчет на отдел  “Международни и национални програми”.

2. АС бе запознат с информация за кандидатстудентските дейности в ХТМУ.

3. АС бе запознат с информация за състоянието на практическото обучение на студентите в ХТМУ.
4. АС прие План-графика за учебната 2010/2011г. (Приложен към протокола).
5. АС утвърди следната комисия за разработване на Университетски правилник за приложение на Закона за развитие на академичния състав:
доц. д-р инж. Митко Георгиев – Председател

инж. Таня Петрова – Технически секретар

Членове:
1. доц. д-р Ангел Дишлиев

2. доц. д-р инж. Людмил Фачиков

3. проф. дтн инж. Климент Хаджов

4. проф. дхн инж. Веселин Димитров

5. доц. д-р инж. Едуард Клайн

6. доц. д-р инж. Димитър Дамгалиев

7. Божана Сакълова – юрист консулт

8. инж. Стайко Стайков

6. АС взе решение учебното пособие (записки) по “Масообменни процеси флуид-флуид”, с автори гл.ас. д-р Емилия Иванова и инж. Георги Стефанов, с рецензент доц. д-р Мария Ив. Кършева, да  бъде включен в издателския план на Университета.

7. АС прие следните мерки за намаляване на бюджетните разходи на ХТМУ:

· Намаляват се бюджетните средства за основните звена (съответно бюджетите на катедрите) с 20%;
· От 01.06.2010г., да се изразходват бюджетни средства само за докторанти и дипломанти, в съответствие с одобрените бюджети на докторантите и катедрите;
· Всички пенсионери със срочни трудови договори, да бъдат освободени от заеманите длъжности от 01.07.2010г.
· От следващата учебна година, гост-преподавателите, да се назначават на работа за 15 седмици всеки семестър;
· Работещите преподаватели по съвместителство, да бъдат назначавани на работа за 15 седмици всеки семестър;
· До края на календарната година (2010г.), преподавателите и служителите да използват всички платени отпуски, включително за текущата година. Ръководителите на катедри и звена да изготвят съответните графици до 15.06.2010г. и да ги представят в отдел “Човешки ресурси”;
· Да се оптимизира броят и дейността на учебно-помощния и административния персонал. Да се спазва решението на АС относно броя на учебно-помощния персонал в катедрите и службите на ХТМУ;

· От следващата учебна година (2010/2011г.), хоноровани преподаватели ще бъдат назначавани по изключение.

Р Е К Т О Р:








доц. д-р инж. Борис Стефанов
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