









Протокол № 3
Решения

на Академичния съвет, приети на заседанието, проведено на 20.02.2008 г.
1. АС прие календарен план за редовните заседания на Академичния съвет за 2008 година.

2. АС прие промени в Справочника за кандидат студенти – 2008 г. Специалностите, по които ще се обучават студенти за уч. 2008/09 г. са: 

за степен  магистър

Индустриална химия (с преподаване на френски език)

за степен  бакалавър

Технология на полиграфията


Целулоза, хартия и опаковки


Фин органичен синтез


Природни и алтернативни горива


Технология на каучука и пластмасите

Химична технология на текстила и кожите


Технология на стъклото, керамиката и свързващите вещества


Неорганични химични технологии


Електрохимични технологии и защита от корозия


Химично инженерство


Инженерна екология и опазване на околната среда


Биотехнологии

Безопасност на производствата и защита при бедствия и аварии


Металургия


Материалознание


Автоматика и информационни технологии

Индустриален мениджмънт

Химично инженерство (с преподаване на немски език)

за степен  професионален бакалавър по ….

Целулоза, хартия и полиграфия


Индустриален мениджмънт

3.  АС прие Вътрешни правила за изграждане и функциониране на Система за финансово управление и контрол

4. АС прие промени в Приложение 5 на Правилника за учебна дейност – Правила за приемане на чуждестранни граждани за обучение в Химикотехнологичния и металургичен университет, както следва:


- Чл. 15 отпада;


- Чл. 16  става чл. 15;


- чл. 15 (1) Разпределение на таксите за обучение на чуждестранни граждани – бакалаври, магистри и докторанти, по индивидуален учебен план 

с преподаване на чужд език, които са приети за обучение в рамките на действащи международни проекти да се извършва по схемата:


за обучаващите катедри – 70 % от средствата, а за ХТМУ – 30 %, от които 5 % за административно обслужване на проекта;


(2) За чуждестранни студенти, обучавани по индивидуални учебни планове на чужд език, които сами заплащат за обучението си, разпределението на таксите да се извършва по схемата:


първа година: за обучаващите катедри - 75 %от средствата, а за ХТМУ – 25 %;


втора и всяка следваща година: за обучаващите катедри – 55 %, за ХТМУ – 45 %.


(3) За чуждестранни студенти, обучавани по индивидуални учебни планове на чужд език, които сами заплащат обучението си, но са приети с посредничеството на фирма, от първата едногодишна такса се отчислява до 10 % за фирмата от постъпилите в ХТМУ средства, след което за следващите години се прилага разпределението по т. 2.

5.  АС прие промени в таксите за обучение на чуждестранни студенти в ХТМУ, както следва:


- чуждестранни студенти, приети в рамките на програмата за съвместен прием на френскоговорящи студенти с Федерацията на Висшите училища по химия и инженерна химия Гей-Люсак и AUF (Асоциацията на франкофонските университети), да се обучават в ХТМУ в специалността Индустриална химия с преподаване на френски език с годишна такса 1500 евро;


- студенти от балканския регион, които до сега са приемани и обучавани в ХТМУ чрез финансиране от ДААД по програма Пакт за стабилност, да се обучават в специалността  Химично инженерство с преподаване на немски език, след прием по утвърдената от ДААД процедура, с годишна такса 1500 евро.
6. АС прие промени в Приложение 2 на Правилника за определяне на нормативната и допълнителна заетост на научно-преподавателския състав, както следва:


- броят на студентите в една група за лабораторни упражнения е 14 студента. Нова група се сформира при наличие на 17 човека. За обучение по чужд език групите са от 14 до 18 студента. За занятия по физическо възпитание и спорт групите са от 16 до 22 студента.


- потвърждава се решението на АС, че наднормени часове до 120 часа се изплащат при установено пълно учебно натоварване на всички членове от съответната катедра;


- натоварването на гост-преподавателите и на преподавателите от катедрите, в които те работят, да се преразглежда преди началото на всеки семестър и да служи за основание за подписване на трудов договор с ХТМУ.

7. АС взе решение за удължаване на  трудовия договор по § 11 от ЗВО на следните преподаватели:



професор  Мариана Илиева



професор Асен Гиргинов



доцент Любомир Везенков

8. АС взе решение за подписване на рамков договор за международно сътрудничество с Националния политехнически институт, Тулуза, Франция.

9. АС взе решение да бъдат  обявени следните конкурси за:

 един редовен професор по научната специалност „Процеси и апарати в химическата и биохимичната технология” (Процеси и апарати за опазване на околната среда), шифър 02.10.09 със срок три месеца;

 един редовен професор по научната специалност „Промишлена топлотехника”, шифър 02.06.13 със срок три месеца;

 един редовен доцент по научната специалност „Технология на каучука и гумата”, шифър 02.10.13 със срок три месеца;

 един редовен доцент по научната специалност „Неорганична химия”, шифър 01.05.02 със срок три месеца;

 един редовен научен сътрудник ІІІ ст. по научната специалност „Аналитична химия” (Молекулна спектрометрия), шифър 01.05.04 със срок един месец;

 един редовен асистент по научната специалност „Информатика”, шифър 01.01.12 със срок един месец;

10.  АС взе решение учебника „Теоретична химия” (на френски език), с автор доц. Мартин Божинов, да бъде включен в издателския план на университета

11.  АС взе решение учебника „Структурен анализ (спектрални методи)”, с автори доцент Веселин Димитров и професор Янко Димитриев, да бъде включен в издателския план на университета

12.  АС взе решение учебника „Дълбоко пречистване на веществата”, с автор доцент Иваня Маркова, да бъде включен в издателския план на университета.

13. .АС прие конспект за конкурсен изпит за докторанти по научната специалност „Фармацевтична химия”, шифър 03.02.03.

14. АС прегласува таксите за административно обслужване (приложение към протокола).

15. АС прие численост на персонала на ХТМУ към 01.01.2008 г., както следва:



- Висше училище – 529;



- Технологичен колеж – 17;



- Дирекция „СО” – 21.

16.  АС прие размера на средната работна заплата в ХТМУ към 01.01.2008 г., както следва:



- Висше училища – 602.26 лв.;



- Технологичен колеж – 603.55 лв.;



- Дирекция „СО” – 424.33лв.

17.  АС взе решение за отписване на просрочени вземания от счетоводния баланс на НИС и УПД.

18.  АС подкрепя досегашните действия на Ректора, свързани с Учебно-оздравителната база в гр. Несебър.

19.  АС упълномощава Ректорския съвет да предприема юридически действия по отношение Учебно-оздравителната база в гр. Несебър.

20.  АС задължава Ректора да внася подробна информация на всяко заседание на Академичния съвет относно Учебно-оздравителната  база в гр. Несебър.

21.  АС възлага на доц. Петър Гечев да предложи допълнителни действия по отношение запазването на държавната собственост на Учебно-оздравителната база в гр. Несебър.









Ректор:









Доц. д-р инж. Б. Стефанов
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