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Протокол № 32 

Решения 

на Академичния съвет, приети на заседание, проведено на 23.07.2025 г. 

 

 

 

1. АС единодушно прие отчета за касово изпълнение на бюджета за второто тримесечие на 2025 г. 

2. АС единодушно прие корекция в бюджета на ХТМУ за 2025 г. съгласно с уведомително писмо от МОН с 

Изх.№ 0416-32/02.07.2025г., в размер на 10 100 лв.  

3. АС единодушно прие актуализация на трудовите възнаграждения на академичния състав, съгласно ПМС 

№ 95 от 19.06.2025 г. , както следва: 

Съгласно чл.1: 

Размерът на минималната основна работна заплата за най-ниската академична длъжност става 2780 лв 

 За академичната длъжност „гл. асистент“ основната работна заплата става 2900 лева. 

 За академичната длъжност „доцент“ основната работна заплата става 3100 лева. 

 За академичната длъжност „професор“ основната работна заплата става 3500 лева. 

Промените влизат в сила от 01.01.2025 г. 

Служители и работници съгласно КТ, придобили право на пенсия за осигурителен стаж и възраст съгласно 

действащата нормативна уредба на Република България във връзка с и съобразно ЗВО при навършване на 65-

годишна възраст - за професори, доценти и доктори на науките, освен в случаите на § 11 началната МОМРЗ 

е минималната за страната към момента на назначаване, възстановяване на работа и при хипотези на 

правоотношения по Кодекса на труда и т.н. Коефициентът за признат стаж по специалността, 

прослужено време е 0.6% за всяка призната година не присъстват в  ПРИЛОЖЕНИЕ 1. 

Предложена бе диференциация на база на системата от показатели за измерване на ефективността съгласно, 

която размерът на трудовите възнаграждения на академичния състав би бил следния: 

 за главен асистент:от 2900 до 3000 лв 

 за доцент : от 3100 до 3300 лв 

 за професор : от 3500 до 3800 лв. 

Съгласно чл.2: 

Размерът на минималната основна работна заплата за лицата по чл.53, ал.1 от ЗВО в държавните висши 

училища е следният: 

 За длъжностите, за които се изисква ВО - 2223 лв 

 За длъжностите, за които се изисква средно образование – 1780 лв 

За служители и работници придобили право на пенсия за осигурителен стаж и възраст начална ОМРЗ е 

минималната за страната към момента на назначаване, възстановяване във връзка с КТ и хипотезите 

произлизащи от трудови правоотношения съгласно него и т.н. Коефициентът за признат стаж по 

специалността, прослужено време е 0.6% за всяка призната година. Основната заплата на служители с 

вменени допълнителни функции и задължения към длъжността, на които са назначени няма да бъдат 

актуализирани и няма да попадат в посоченото увеличение, считано от 01.01.2025 г. На научно-помощен, 

административен и технически персонал на пълно работно време в ХТМУ, считано от 01.01.2025 г. 

Посочените заплати важат при нормална продължителност на работното време 8 часа на ден при 5-

дневна работна седмица и за пълен работен месец. 

4. АС реши с 23 гласа ДА, 3 гласа НЕ от 26 гласували да бъде удължен трудовия договор по §11 от ЗВО с 

една година на проф. д-р инж. Димитър Петров Дончев, считано от 29.08.2025 год.до 29.08.2026 г. 

5. АС реши с 15 гласа ДА, 11 гласа НЕ от 26 гласували да бъде удължен трудовия договор по §11 от ЗВО с 

една година на проф. д-р инж. Катя Николова Игнатова, считано от 07.09.2025 год.до 07.09.2026 г. 

6. АС реши с 15 гласа ДА, 11 гласа НЕ от 26 гласували да бъде удължен трудовия договор по §11 от ЗВО с 

една година на проф. д-р инж. Иво Владимиров Вълчев, считано от 06.08.2025 год.до 06.08.2026 г. 

7. АС единодушно реши да се обяви конкурс за заемане на академичната длъжност „доцент“ в 4.2. 

Химически науки (Физикохимия) за нуждите на катедрата със срок на конкурса два месеца. 
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8. АС единодушно реши да се обяви конкурс за заемане на академичната длъжност „доцент“ в 4.2. 

Химически науки (Аналитична химия) за нуждите на катедрата със срок на конкурса два месеца. 

9. АС единодушно реши да се обяви конкурс за заемане на академичната длъжност „професор“ в 4.2. 

Химически науки (Аналитична химия) за нуждите на катедрата със срок на конкурса два месеца. 

 

10. АС единодушно реши да се обяви конкурс за заемане на академичната длъжност „доцент“ за нуждите на 

катедрата „Физична металургия и топлинни агрегати“, в професионално направление 5.6. „Материали и 

материалознание”(Материалознание и технология на машиностроителни материали ), със срок на 

конкурса два месеца. 

11. АС единодушно реши да се обяви конкурс за заемане на академичната длъжност „доцент“ за нуждите на 

катедрата „Технология на силикатите“, в професионално направление 5.6. „Материали и 

материалознание”(Силикатни материали ), със срок на конкурса два месеца. 

12. АС единодушно реши да се обяви конкурс за заемане на академичната длъжност „главен  aсистент“ за 

нуждите на катедрата „Технология на силикатите“, в професионално направление 5.6. „Материали и 

материалознание”(Силикатни материали ), със срок на конкурса два месеца 

13. АС прие учебния план на катедра„Физикохимия“ и квалификационна характеристика на специалност 

“Индустриални дисперсни системи“ОКС“Магистър“ в ПН 5.10. Химични технологии. 

14. АС прие следниете промени в учебния план на спец. CAD/CAE и 3D технологии : 

 Дисциплината „ Ректорна техника и промишлени агрегати“ се заменя с дисциплината „Индустриални 

технологии и приложения за метално 3D принтиране‘‘; 

 Дисциплината „ 3D сканиране“ се заменя с дисциплина „ 3D сканиране и реверсивно инженерство‘‘; 

 Проектът „ Проектиране и CAE анализ на химични реактори“ се заменя с проект „Масова 

персонализация и прототипиране‘‘; 

 Проектът „Моделиране и компютърно симулиране на процеси в химични реактори‘‘се заменя с 

проект „Технологии за разработване на виртуална и добавена реалност‘‘; 

 Дисциплината“Форматиране на сканирани изображения‘‘ се заменя с дисциплина“Оперативно и 

стратегичско управление на адитивни производства“; 

 Дисциплината“3D принтиране‘‘ се преименува на дисциплина“Полимерно и композитно 3D 

принтиране ‘‘. 

За изброените по-горе дисциплини и проекти се запазват съответните хорариум 

(лекции/лабораторни/семинарни упражнения), кредити и форма на контрол. 

15. АС единодушно прие доклада за изпълнение на задължителните препоръки на АС на НАОА по 

процедура за програмна акредитация на докторска програма по 4.2 Химически науки (Химия на 

високомолекулните съединения). 

16. АС единодушно прие докладa самооценка по процедура за програмна акредитация на докторска програма 

по 4.2 Химически науки (Химия на високомолекулните съединения). 

17. АС единодушно прие доклада за изпълнение на задължителните препоръки на АС на НАОА по 

процедура за програмна акредитация на докторска програма по 4.2 Химически науки (Органична химия). 
18. АС единодушно прие докладa за самооценка по процедура за програмна акредитация на докторска 

програма по 4.2 Химически науки (Органична химия). 

19. АС единодушно прие доклада за изпълнение на задължителните препоръки на АС на НАОА по 

процедура за програмна акредитация на докторска програма по 4.2 Химически науки (Физикохимия). 

20. АС единодушно прие докладa за самооценка по процедура за програмна акредитация на докторска 

програма по 4.2 Химически науки (Физикохимия). 

21. АС единодушно прие доклада за изпълнение на задължителните препоръки на АС на НАОА по 

процедура за програмна акредитация на докторска програма по 4.2 Химически науки (Аналитична 

химия). 

22. АС единодушно прие докладa за самооценка по процедура за програмна акредитация на докторска 

програма по 4.2 Химически науки (Аналитична химия). 
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23. АС единодушно прие доклада за изпълнение на задължителните препоръки от АС на НАОА по 

процедурата на програмна акредитация на докторска програма по 4.2 Химически науки (Неорганична 

химия). 

24. АС единодушно прие докладa за самооценка по процедура за програмна акредитация на докторска 

програма по 4.2 Химически науки (Неорганична химия). 

25. АС единодушно прие предложените от ДПДО специализации по Езиково обучение : 

 Специализация: „Профилирано обучение по английски език в областта на (една от посочените 

области): Химичното инженерство, Биотехнологиите, Автоматизацията и управлението на 

технологични процеси, Металургията 

 Специализация: „Профилирано обучение по немски език в областта на (една от посочените области): 

Химичното инженерство, Биотехнологиите, Автоматизацията и управлението на технологични 

процеси, Електротехниката. 

26. АС единодушно прие да се актиализират семестриалните такси в ДПДО по следният начин : 

 За учащи - 295 лв. ( 150€ ) 

 За неучащи – 399 лв. ( 204€ ) 

27. АС единодушно прие предложението за промени в учебния план приети на заседание на ФС на 

ФХСИ, проведено на 12.06.2025 г. , както следва : 

 В специалност “Инженерна екология и опазване на околната среда”, „Биотехнологии‘‘ , 

„Биомедицинско инженерство‘‘ и „Индустриална фармация“ ; “Биотехнологии“ и 

„Биомедицинско инженерство“ на английски език, ОКС „Бакалавър , задочно обучение от 9 

стават 8 семестъра, като се запазват всички дисциплини като хорариум часове и кредити, а само 

се преразпределят в 8 семестъра. 

 Прие предложените корекции в учебния план на специалност „Биомедицинско инженерство“, 

ОКС бакалавър, редовно обучение.  

 Прие предложените корекции в учебния план на специалност „Биомедицинско инженерство“, 

ОКС бакалавър, редовно обучение на английски език.  

 За всички специалности.дисциплините: „Микробиология“ I част става „Микробиология“, 

„Микробиология II част“ става „Микробиология на околната среда“, „Microbiology part I“ става 

„General microbiology“, а „Microbiology part II“ става „Environment microbiology“ 

 За всички специалности е приета промяна в наименованията на дисциплините : „Информатика- 

1 част става „ Информатика‘‘, „Информатика – 2 част“ става „ Инженерно програмиране“ и 

„Информатика‘‘ става „Информатика –общ курс“. 

Всички промени влизат в сила от учебната 2025/2026 г. 

28. АС единодушно прие промени на чл.36, ал.2 и чл.40 от ППНСЗАД на ХТМУ 
29. АС единодушно прие да предложи включване на специалност “Енергийна и екологична ефективност“ от 

ОКС "бакалавър" на ПН 5.9 “Металургия” към Химикотехнологическия и металургичен университет в 

списъка на професионалните направления и защитените специалности по чл. 95, ал. 7, т. 8 от Закона за 

висшето образование. 
30. АС единодушно реши да удостои с званието“ Доктор хонорис кауза‘‘ на ХТМУ:  

 проф. Щефан Кабелак, Лайбниц университет, Хановер;  

 проф. Кай Зундмахер, Ото фон Герике университет, Магдебург; 

 проф. Андреас Зайдел-Моргенщерн, Ото фон Герике университет, Магдебург. 

 

 

 

 

 

 

 


