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1. Становище за кандидата:
гл. ас. д-р Стефан Михайлов Филипов

акад. дл. научна степ. име презиме фамилия

1.1.Удовлетворяване на минималните изисквания, съгласно Правилника:

А) Кандидатът удовлетворява минималните изисквания 20 точки 20

Б) Кандидатът не удовлетворява минималните изисквания 0 точки
със знака “Х” се

отбелязва един от
посочените

отговори

Задължително  се  попълва,  ако  е  отбелязан  отг.  Б.  Анализира  се  публикационната  активност  на  кандидата.
Анализира се отзвукът на постигнатите резултати (цитирания)



1.2. Актуалност на научните и/или приложните изследвания:

А) Изследванията са актуални. Част от изследванията са 
пионерни (не са известни резултати по темата от други автори)

8 точки 8

Б) Изследванията са актуални. По всяка от изследваните теми 
и/или приложения са известни резултати от други автори

6 точки

В) По-голямата част от изследванията са актуални, но са 
представени и резултати, които нямат научна и/или приложна 
стойност

4 точки

Г) По-малката част от изследванията са актуални 2 точки

Д) Изследванията не са актуални 0 точки
със знака “Х” се

отбелязва един от
посочените

отговори

Оценката за актуалността на изследванията се аргументира задължително

1.3.Цели на изследванията:

А) Реалистични и представляват научен и/или приложен 
интерес

8 точки 8

Б) Реалистични, но не представляват научен и/или приложен 
интерес

4 точки

В) Недостижими (нереалистични) 0 точки
със знака “Х” се

отбелязва един от
посочените

отговори

Задължително се отбелязват целите. Аргументира се типа на поставените цели

1.4. Приноси на изследванията на кандидата:

А) С траен научен и/или приложен отзвук, представляват 
основа за нови направления на изследвания и приложения

20 точки 20

Б) Представляват значим научен и/или приложен интерес, 
завършват и/или обобщават предходни изследвания

16 точки

В) Представляват научен и/или приложен интерес 12 точки

Г) Липса на съществени приноси 8 точки

Д) Липса на приноси 0 точки



със знака “Х” се
отбелязва един от

посочените
отговори

Задължително  се  отбелязват  приносите.  Аргументира  се  типа  на  постигнатите
резултати

1.5. Участие на кандидата при постигане на представените резултати:

А) Кандидатът има поне равностойно участие в представените 
трудове

8 точки

Б) Кандидатът има поне равностойно участие в по-голямата 
част от представените трудове

7 точки 7

В) Кандидатът има второстепенно участие в по-голямата част 
от представените трудове 

4 точки

Г) Участието на кандидата е незабележимо 0 точки
със знака “Х” се

отбелязва един от
посочените

отговори

Задължително се представят критичните бележки, ако е отбелязан един от отг. В или отг. Г

1.6. Педагогическа дейност:

А) Кандидатът има безупречна и достатъчна педагогическа 
дейност във ВУЗ. Издадените учебни пособия са съвременни и
полезни (отговарят на изискванията на Правилника). Работата 
със студенти и докторанти е на високо професионално ниво

8 точки 8

Б) Кандидатът има достатъчна педагогическа дейност във ВУЗ.
Издадените учебни помагала удовлетворяват изискванията на 
Правилника

6 точки

В) Педагогическата дейност и/или издадените учебни помагала
са недостатъчни (не отговарят на изискванията на Правилника)

0 точки

със знака “Х” се
отбелязва един от

посочените
отговори

1.7. Критични бележки:

А) Липса на критични бележки 8 точки 8

Б) Критични бележки, които имат технически характер 7 точки

В) Критични бележки, които частично биха подобрили 5 точки



постигнатите резултати в малка част от изследванията

Г) Критични бележки, които частично биха подобрили 
постигнатите резултати в по-голямата част от изследванията

3 точки

Д) Съществени критични бележки 0 точки
със знака “Х” се

отбелязва един от
посочените

отговори

Задължително се представят критичните бележки, ако е отбелязан един от отг. В, отг. Г или
отг. Д.

1.8. Заключение

А) Оценката за дейността на кандидата е 
ПОЛОЖИТЕЛНА

Оценката се поставя при общ
точков актив от най-малко 50

точки

79

X

Б) Оценката за дейността на кандидата е 
ОТРИЦАТЕЛНА

Оценката се поставя при общ
точков актив под 50 точки

със знака “Х” се
отбелязва един от

посочените
отговори

Попълва се при желание на члена на журито

09.08.2023
Изготвил становището:

дата подпис


